	          АДМИНИСТРАЦИЯ                                        

       МУНИЦИПАЛЬНОГО 

             ОБРАЗОВАНИЯ              ЗУБАРЕВСКИЙСЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	                             

	                                   №      -п
	

	
	

	О внесении изменений в Приложение к Постановлению администрации муниципального образования Зубаревский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 02.04.2019 № 5-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры и библиотечного обслуживания «Зубаревский» муниципального образования Зубаревский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области» (с последующими изменениями и дополнениями).
	


Руководствуясь Конституцией РФ, ТК РФ, Уставом муниципального образования Зубаревский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, принимая во внимание постановление Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», постановление администрации муниципального образования Оренбургский район от 22.06.2016 № 684-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  Оренбургского района»: 
1. Внести следующие изменения в Приложение к Постановлению администрации муниципального образования Зубаревский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 02.04.2019 № 5-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры и библиотечного обслуживания «Зубаревский» муниципального образования Зубаревский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области»:

ч.1 п.3.2. изложить в следующей редакции:

«3.2. Должностной оклад руководителя  МБУК  определяется трудовым договором и  устанавливается в размере 12500 рублей.»
п. а ст. 6.2. изложить в следующей редакции: 

«а) за интенсивность и высокие результаты работы – устанавливается работникам МБУК. 
Размер выплаты устанавливается:

Директору МБУК  в размере 40 % от суммы оклада;» (далее по тексту)
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию, вступает в силу с момента его обнародования и подлежит применению к правоотношениям, возникшим с 23.03.2020г;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.
Глава муниципального образования                                           Д.В. Седнев
